Statuts de la Créche Les P’tits Loups de Beaumes de Venise .

STATUTS

ART. 1 - BUTS ET MOYENS DE L’ASSOCIATION

Art. 1.1 — Objet et siege

Un Réglement intérieur est créé afin de définir clairement le fonctionnement de I'association. Il est
soumis au vote des membres du Conseil d’Administration et peut étre modifié lors des réunions de
Conseil.

Il est créé a Beaumes de Venise une Association régie par la loi du 1¥juillet 1901 et dénommée :
« Les P’tits Loups »

Sa durée est illimitée. Son siége social est :

84190 BEAUMES DE VENISE

Il pﬁurra 8tre transféré en tout autre lieu sur décision de son Conseil d‘Admi'nistration.

Art. 1. 2 — Objet Social

L’association a pour but la mise en place d’un lieu d’accueil et de vie pour les enfants a partir de 2
mois et demi jusqu’a 'année de leur 6 ans, ol sont privilégiés I'équilibre socio-affectif de I'enfant et
son eveil.

Art. 1- 3 - Moyens

Moyens mis en place :
-Etroite collaboration avec les parents

-Choix d’activités adaptées a I’évolution des enfants dans le respect de leur rythme propre.

ART. 2 - ADHESION et COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Art. 2.1 -:Acqguisition’de la qualité de membre

’association est composée de membres qui sont des parents ou représentant légaux ayant ou ayant
eu leur enfant a la créche.

La qualité de membre s’acquiert par 'inscription définitive de son enfant a la créche associative et le
paiement de la cotisation dont le montant est fixé en Assemblée Générale sur proposition du Conseil

Nl



d’Administration. La cotisation doit étre acquittée au plus tard le 31 octobre de I'année concernée et
au plus tard, le jour de linscription de I'enfant si cette derniére intervient aprés la date d'appel a
paiement.

A titre exceptionnel, et sur demande motivée, le bureau peut autoriser le paiement fractionné.

Les membres du Conseil d’Administration n’ayant plus d’enfant a la créche devront s’acquitter
chaque année d’une cotisation de 5 €.

Art. 2.2 - Perte de la qualité de membre de I'association

La qualité de membre se perd :
a. Non paiement de la cotisation,

b. Non respect du réglement intérieur de la créche et/ou des statuis et
reglement intérieur,

c. Démission; _ .

d. Déces du membre,

e. Départ ou radiation de I'enfant

f. Comportement, propos et/ou attitude allant a Fencontre du bon
fonctionnement de Fassociation ou de nature a porter préjudice moral ou
matériel a I'association. ‘

L'adhérent auquel il est notifié des faits constituant un motif de radiation est invité a présenter sa
défense, soit par écrit soit oralement, devant le Conseil d’Administration avant que ce dernier ne
statue sur son cas. ‘

Toute décision entrainant la perte de gqualité d’adhérent est notifiée par lettre recommandé avec avis
de réception ou remise en mains propres, au plus t6t aprés que cette derniére soit décidée. Seul le
Conseil d’Administration peut décider de la perte de [a qualité d’adhérent.
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ART. 3 - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Art. 3.1 — Le Conseil d’Administration

['association est administrée par un Conseil d’Administration qui se compose de 13 membres
maximum :
= Des membres actifs élus lors de I'’Assemblée Générale : au minimum de 2
membres et au maximum de ‘10 membres dont au moins 50 % ont leur
enfant fréquentant |a créche et ayant une voix délibérative,
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* 1 membre de droit représentant la commune de Beaumes de Venise, ayant
voix consultative,

= 1 membre de droit représéntant la CAF, ayant voix consultative,

= 1 membre de droit représentant l'intercommunalité COVE, ayant voix
consultative. -

Les membres actifs sont élus pour une durée de 3 ans avec un renouvellement de la moitié tous les
ans. Les membres sortant seront tirés au sort lors du Conseil d’Administration précédant I’Assemblée
Générale. Les membres sortant sont rééligibles. ‘

Les membres devront signer, chaque année, la charte et y adhérer pleinement.

Chague membre administrateur s’engage a assister a au moins 3 réunions du Conseil
d’Administration et a s’impliquer dans au moins 1 manifestation organisée par le conseil
d’administration.

Un administrateur, membre actif, pourra, en cours d’année, coopter un nouveau membre a la
condition que le nombre d’administrateur ne dépasse celui fixé dans I'article et que la personne
cooptée remplisse tous les critéres pour pouvoir intégrer de CA.

Le membre coopté sera soumis aux mémes régles gu’un administrateur élu.

Cette personne cooptée pourra candidater au poste d’administrateur membre actif lors de la
prochaine Assemblée Générale. Durant cette période et en attendant la prochaine assemblée
générale, le membre coopté ne pourra avoir une voix que consultative.

Art. 3.2 - Perte de la qualité d’administrateur :

La qualité de membre administrateur se perd :

= Encas de démission (écrite et/ou verbale),

= Encas de décés du membre,

= En cas de 2 absences non excusées a une réunion du Conseil d’Administration sur une
période de 12 mois consécutifs. Le Conseil statue sur la radiation et en informe le membre
par toute voix écrite possible (courrier ou courriel), .

= En cas de radiation pour les motifs suivants :

- non paiement de la cotisation. Ce non paiement traduit de fagon unilatérale, la décision du
membre de se retirer de I'association ce que le Conseil d’Administration en fait que
constater. Ce constat sera notifié¢ au membre par tout moyen écrit pbssible {courrier ou
courriel), o A

- - non respect des statuts et/ou du réglement intérieur,

- -non respect de la Charte,

- non respect du secret des échanges ou informations transmises dans le cadre de son mandat
et/ou lors des réunions du Conseil d’Administration,

- comportement, propos ou attitude allant a Fencontre du bon fonctionnement de
I’association ou de nature a porter préjudice moral ou matériel a 'association.

= Perte de la qualité d’adhérent.



Le membre administrateur augquel il est notifié des faits constituant un motif de radiation est invité a
se présenter sa défense dans le mois qui suit la notification, soit par écrit soit oralement, devant le
Conseil d’Administration avant que ce dernier ne statue sur son cas.

Toute décision entrainant la radiation de qualité d’administrateur (sauf le non paiement de |a
cotisation) est notifiée 'par lettre recommandé avec avis de réception ou remise en mains propres au
plus tot aprés que cette dernigre soit décidée et au plus tard dans les 15 jours aprés la cédision. Seul
le Conseil d’Administration peut décider de la perte de la qualité d’administrateur. Le président a en
charge d’en faire la communication lors de le prochaine Assemblée Générale.

Art. 3.3 Fonctionnement du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du président en sessions normales au moins
trois fois par an. '

U'ordre du jour est fixé par le président et adressé aux administrateurs au moins 10 jours calendaires
avant la réunion, sauf urgences constatée. L’ordre du jour est également adressé au représentant du
personnel qui peut éjouter des questions a Vordre du jour. Un compte rendu adapté lui est transmis.

Des points peuvent étre ajoutés a I’ordre du jour au maximum 5 jours calendaires avant la date de la
réunion. Elles peuvent donner lieu a délibération 3 condition d’étre explicitement annoncées dans le
délai. ' '

Les salariés de I’association peuvent, 3 la demande du Conseil d’Administration ou du président, étre
admis a assister, avec voix consultative, en intégralité ou en partie aux réunions du Conseil.

La directrice est invitée aux réunions du Conseil et a '’Assemblée Générale lorsque sa présence est
nécessaire. Le Conseil d'Adm'inistration et la directrice travaillent en collaboration dans le méme but.

Le Conseil d’Administration peut inviter des personnes qualifiées pour leurs compétences externes &
'association & participer aux réunions du Conseil. Elles ne disposent pas du droit de.vote aux
délibérations. , )

Les décisions sont prises 3 la majorité des administrateurs présents ou représentés, en cas.de
partage, la voix du président est prépondérante. Chaque administrateur ne peut représenter qu’un
seul membre par voix de pouvoir.

Certaines questions peuvent faire 'objet d’un vote par mail.

Art. 3.4 - Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration peut constituer des commissions permanentes ou temporaires
(exemple : commission cuisine, hygiéne, RH...). Leur mission, leur durée et leur composition sont

fixées par le Conseil d’Administration.

Le Conseil désigne en son sein les personnes qui le représenteront dans les différentes commissions
et instances paritaires internes ou externes a I’association.

Le Conseil définit le mandat des personnes qui le représente.

Lorsque plusieurs administrateurs font partie d’'une commission ou instance paritaire, la délégation
ainsi constituée est animée par un administrateur désigné par le Conseil, de préférence parmi les
membres du bureau.

“Tout administrateur désigné doit rendre compte, régulierement de I'avancée de son mandat, au

Conseil d’Administration. Si un administrateur désigné n’est pas en mesure de remplir la mission
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confiée, il doit en avertir rapidement le Conseil qui prendra les décisions nécessaires pour la bonne
exécution de la mission.

ART. 4 - e bureau

Le détail de cet article se trouve dans les articles 3 du réglement intérieur.

ART. 5 - L’ASSEMBLEE GENERALE

Art. 5.1 — Convocation et réunion .

L’Assemblée Générale se réunit sur convocation du Président ou de son représentant qui fixe I'ordre
du jour:

- Enréunion normale une fois par an
- Enréunion extraordinaire, sur la décision de son Conseil d’Administration.

Pour toutes les assemblées, les convocations doivent étre envoyées au moins 15 jours a I'avance et
préciser I'ordre du jour.

La présence aux assemblées générales n’est autorisée qu’aux seuls membres de I'association,
partenaires (CAF, COVE, Mairie). D’autres personnes peuvent étre présentes sur invitation du Conseil
d’Administration.

Sont électeurs tous les membres de I’Association étant a jour de leur cotisation. Sont considérés 3
jour de leur cotisation les membres de I'association ayant acquitté, au plus tard, a la date de
convocation de ladite Assemblée Générale (Ordinaire ou Extra ordinaire} la cotisation afférente a
I’année civile précédant la date de la réunion.

Le vote par procuration est autorisé. Chaque adhérent ne peut représenter qu’un seul autre membre
par voix de pouvoir. '

Art. 5.2 — Mission

L’Assemblée Générale en réunion normale élit les membres de Conseil d’Administration, ou elle
pourvoit a leur renouvellement annuel.

L’Assemblée Générale a pour mission de délibérer sur les questions portées a I'ordre du jour par le
Conseil d’Administration, et notamment sur le rapport moral et financier. Elle approuve les comptes
de Vexercice clos et le budget de I'exercice suivant et fixe le taux de la cotisation annuelle des
membres. '

Les décisions sont prises a main levée a la majorité des voix des membres présents ou représentés.
Chaque membre ne dispose que d’une seule voix. A la demande d’un adhérent, les votes peuvent se
faire a bulletin secret.



Art. 5.3 — Assemblée Extra Ordinaire

I’ Assemblée Générale réunit en session extraordinaire ne délibére valablement que si le quart des
membres est présent ou représenté.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la lere réunion, une deuxiéme assemblée est convoquée au
moins 10 jours a avance et elle délibére valablement quel que soit le nombre de présents

ART. 6 — RESSOURCES ET GESTION

Art. 6.1 — Ressources de I'association

Les recettes annuelles de 'Association se composent :
-d’une partie des revenus de ses biens

-des cotisations et souscriptions de ses membres

-des subventions

-des produits de dons, libéralités et ressources autorisées par I'autorité compétente.

Art. 6.2 - Comptabilité

|l est tenu au jour le jour une comptabilité deniers par recette et une comptabilité matiéres selon les
régles administratives. )

ART. 7 - MODIFICATION DES STATUTS — DISSOLUTION

Art. 7.1 — Modification des statuts

Les statuts peuvent &tre modifiés en Assemblée Générale Ordinaire et sur la proposition du Conseil
d’Administration. '

Art. 7.2 — Dissolution de I’association

’Assemblée Générale appelée & se prononcer sur la dissolution de |"Association convoquée
spécialement a cet effet doit comprendre au moins la moitié plus un membre en exercice.
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Si cette proportion n’est pas atteinte, I’Assemblée est convoquée de nouveau, mais a 15 jours au

- moins d’intervalle, et cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit le nombre de

membres présents.
Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu’a la majorité des 2/3 des membres présents.

En cas de dissolution, I'’Assemblée Générale charge un liquidateur de la liquidation et de la
dévolution des biens. Ces biens seront attribués a une ou plusieurs associations poursuivants les

mémes buts.

Les délibérations de I'Assemblée Générale prévues aux articles 12 et 13 sont immédiatement
adressées a la Préfecture.

Fait 3 Beaumes de Venise le 06 mars 2018

Statuts adoptés par I’Assemblée Générale Extraordinaire du ......... 208
La présidente : La secrétaire Le Trésorier
Nelly ROUX Amandine Grimaldi Youri Pzsonak

W



